Strategicky plan
rozvoje skoly
OTEVRENO 2022 - 2029
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VIZE SKOLY
Jsme mistem stastné cesty za poznanim.

HODNOTY
Individualni pristup
Bezpecné prostiedi
Smyslupiné uceni
Optimismus a odvaha
Péce o zivotni prostredi
PRINCIPY

Uc¢ime se v kazdé situaci. V bezpecném prostredi nasi Skoly védomé rozvijime nas vztah k mistu, kde
Zijeme, od rodiny, pres nasi obec a vlast az k pfirodé a celé planeté. PeCujeme o vzajemné vztahy mezi
nami a rozvijime nase individualni kompetence: znalosti, dovednosti a postoje.

Ucime se spole¢né. Mame své privodce a spoluzaky, ktefi ndm na cesté za poznanim mohou pomoci.
Ucime se dohodnout, hledat konsensus pfijatelny a dobry pro vSechny.

Dopravame si na uceni dostatek ¢asu. Nemusime s u¢enim zbyte¢né spéchat. Mizeme se vzdy
soustredit na to podstatné.

VSechno ma své hranice, zaCatek i konec, svij tvar. U¢ime se poznavat hranice své i druhych, Kazda
hra ma sva pravidla. Svoboda vytvari narok odpovédnosti.



POSTUP TVORBY STRATEGICKEHO PLANU

Tento strategicky plan byl plvodné vytvoren na pétileté obdobi 2022 - 2027 v souvislosti s pfichodem
noveého feditele od Skolniho roku 2022/2023. V poloviné obdobi byl v souladu s roz8ifenim Skoly o
stfedni Skolu/lyceum doplnén a se zalozenim prvni pobocky Skoly od Skolniho roku 2026/2027
strategicky plan prodlouzen do roku 2029.

Vize a hodnoty Skoly jsou dlouhodobym zadanim zfizovatele, Zakladni Skoly a Stfedni Skoly Otevieno, z.
0. Reditel $koly navrhl na zakladé deklarovanych hodnot $koly zakladni ramec hlavnich cildl, Kazda
hodnota $koly je zastoupena alesporn jednim z hlavnich cild. Do hlavnich strategickych cil(i byly zahrnuty
i podnéty z evaluace Skoly provedené v lednu 2023 (viz nize).

Na zvlastnim pedagogickém setkani v lednu 2023 jsme se s tymem priivodcl' a asistentl zabyvali
otazkou “Jakou si predstavujeme Skolu za pét let?”, resp. “Co bychom prali Skole, jaka by méla byt
skola za pét let?” Stejné otazky jsme polozili také rodi¢im na setkani s rodici (tfidni schlizky) v tnoru
2023 a détem v ramci ranniho kruhu v bfeznu 2023. VSechny navrhy byly zvazeny, témér vSechny
konkretizovany a zapracovany do nabizenych hlavnich cild.

Prvni verze strategického planu byla v dubnu 2023 predloZzena véem aktérdm (prlivodclim, zfizovateli,
rodi¢lm a détem) k pripominkam, které byly opét zapracovany reditelem skoly.

Doplnéni strategického planu v roce 2025 probéhlo ve spolupraci se zfizovatelem Skoly (spravni rada) a
s pedagogickym tymem vznikajici stfedni Skoly. DalSi Uprava byla provedena v roce 2026 na zakladé
rozsifovani Skoly a revizi cilll se zfizovatelem $koly.

POSTUP EVALUACE STRATEGICKEHO PLANU

Strategicky plan je evaluovan pravidelné a pribézné riznymi zplsoby.

Pfedevsim jsou privodci, Zaci/studenti? i jejich rodi¢e vyzyvani a dlouhodobé vedeni k tomu, aby se k
déni ve Skole otevrené vyjadrovali. Kazda aktivita nebo projekt zakoncuje faze evaluace.

Evaluaci vSech aktivit $koly (vyuka, druzina, prabéh vyjezd(, tradi¢nich akci $koly, vSech dalSich
procest) je vénovan podstatny prostor béhem pravidelnych kazdo-tydennich pracovnich/provoznich,
pedagogickych i koncepc&nich porad.

Skola vyuziva jako hlavni evaluaéni nastroj Mapovani koly. Jedna se o specificky dotaznik, ktery je
zadavan kazdy rok v lednu, prvni Mapovani probéhlo v lednu 2023. Je uré¢eno (a) pro prlivodcovsky
sbor, (b) zaky (od treti tfidy vys), (c) rodi€e; od Skolniho roku 2025/2026 (leden 2026) také (d) studenti
stfedni $koly. Cast otazek je v dotazniku vénovana vyhodnocovani cil(l tohoto Strategického planu
rozvoje Skoly.

Evaluaci naplnovani strategického planu provadi zfizovatel $koly jednou ro¢né na schiizce s feditelem
Skoly.

Mgr. Marek Fajfr, Ph.D.
feditel Skoly

" GENERICKE MASKULINUM: V celém dokumentu je pouzivano generické maskulinum, predevsim tvar
“privodce” pro oznaceni pravodctl i pravodkyn, tvar “asistent” pro oznaceni asistent( i asistentek, tvar
oznaceni zactva a tvar “student” pro oznaceni studentstva.

2 Slovo “zak” pouzivame pro vzdélavané na zakladni $kole, “student” je mlady ¢lovék vzdélavany na stfedni Skole.
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HLAVNi STRATEGICKE CiLE SKOLY
PRO SKOLNI ROKY 2022/2023 AZ 2028/2029

PODPORA KAZDEMU
individualni pfistup

Kazdy zak a student je v nasi Skole vidén, vniman, podporen
ve svém rlstu. Kazdého vnimame jako nadaného
individualnimi dary, které mize ve $kole smyslupliné rozvijet.
Nas specialné pedagogicky tym dobre spolupracuje. Umime
pracovat s riznorodou skupinou.

STABILNi ZAZEMI
bezpecéné prostredi

Skola ma stalé prostredi pokud jde o personalni obsazen i
fyzické prostredi. VSichni ve Skole zazivaji prostredi stability, ve
kterém se mohou v klidu soustfedit na sveé uc€eni a rozvo;.

PRATELSKA ATMOSFERA
VE SKOLE
bezpectné prostredi

Ve $kole vladne spokojenost s kvalitou vzajemnych vztahd.
Citime se spolu bezpecné. TéSime se do Skoly. Mame za Skolu
odpovédnost a tésime se z jejich/nasich spole¢nych Uspéchd.
Skola je “nase”.

PODPORA UCEBNI
AUTONOMIE
smysluplné uceni

Tym umi efektivné pracovat s formativnim hodnocenim.
VSichni zaci i studenti jsou promyslené vedeni k u¢ebni
autonomii. Prlbézné dostavaiji ucebni nastroje a podporu pro
praci s vlastnimi cili a pro planovani a vyhodnocovani vlastniho

uceni.

INOVATIVNI KURIKULUM
optimismus a odvaha

Na zakladni $kole u¢ime podle spole¢né vytvoreného
revidovaného RVP. Skolni vzdélavaci program jsme vytvorili
spole¢né s celym tymem, k tvorbé jsme pfizvali také rodice a
zaky/studenty. Zapojili jsme se do pilotniho ovérovani.
Vzdélavaci program stfedni Skoly je také inovativni a navazuje
na program zakladni skoly.

PECE O ABSOLVENTY
optimismus a odvaha

Absolventi jsou se Skolou v kontaktu a radi se do ni vraceji. |
po svém odchodu citi, ze jsme “jejich Skola” a délaji Skole
dobré jméno. Vyuzivaji nabyté kompetence ve svém studijnim i
osobnim zivoté. Zndme akademickou a profesni kariéru nasich
absolvent(.

SOUCAST OBECNi KOMUNITY
péce o svét

Ucime se venku v pfirodé i ve mésté - v prostoru realného
svéta, ktery nas bezprostredné obklopuje. Ozivujeme
spolecensky zivot v misté, kde plsobime. Pec¢ujeme o pfirodu
v nasem okoli. Jsme viditelnym a respektovanym centrem
vzdélanosti.

INSPIRACE DALSIM SKOLAM
péce o svét

Jsme vyhledavanym pfikladem dobré praxe pro bézné i
inovativni, statni i soukromé skoly. Nabizime podporu a
poradenstvi vedenim Skol, ktera chtéji zavadét smyslupiné
inovace. Nabizime rozvojové workshopy pro pedagogy a
vedeni Skol.




DiLCi CiLE STRATEGICKEHO PLANU

(1) Podpora kazdému

Kazdy Zak a student je v nasi skole vidén, vniman, podporen ve svém rlstu. Kazdého vnimame jako
nadaného individualnimi dary, které mlze ve Skole smyslupIné rozvijet. Na$ specialné pedagogicky
tym dobre spolupracuje. Umime pracovat s riznorodou skupinou.

cil

cesta

kritéria (evaluace)

1. 1 Udrzujeme dostatecny
prostor a ¢as pro pracovniky
Skolniho poradenského
pracovisté (SPP), aby se mohli
vénovat jednotlivym
zaklm/studentlim, trojro¢im,
privodclm a rodi¢tim.

- adekvatni rozvrh pracovniki
SPP

- pravidelné evaluacni schlizky
SPP

- podpora dalSiho vzdélavani
pro pracovniky SPP

- externi spoluprace

- specialni pedagog ma
alespon 10% uvazku na
kazdych 10 zakd/student(

- vychovny poradce a
preventista ma alespon 5%
uvazku na kazdych 10
ZakUd/studentd

- Skola nabizi sluzby Skolniho
psychologa

- schlizky SPP se konaji
nejméné jednou za 14 dni

- specialni pedagog kazdy rok
absolvuje alespon dvé
rozvijejici Skoleni

- vychovny poradce a
preventista kazdy rok absolvuje
alespon dvé rozvijejici Skoleni
- SPP aktivné vyuziva externi
sluzby v pfipadé potreby

1. 2 Asistenti jsou si jisti ve své
praci s zaky/studenty a
priibézné rozvijeji svoje
kompetence.

- pravidelné schiizky mikrotymu
asistentl se specialnim
pedagogem (mikrotym)

- podpora dal§iho vzdélavani
pro asistenty

- schlizky asistent( se
specialnim pedagogem se
konaiji alesponi jednou za 14 dni
- vSichni asistenti absolvuji
alesponi jedno rozvijejici Skoleni
za rok

1. 3 Kazdy zak/student nehledé
na dosazenou Urover rozvoje
svych kompetenci dostava ve
Skole podnétné prilezitosti k
uceni.

- prlvodci absolvuji Skoleni o
diferenciaci vyuky a
prokazatelné je prfevedou do
sveé praxe

- privodci maji dostatek
prostoru pro sdileni své dobré
praxe s konkrétni skupinou a
jednotlivci

- prAvodci spolupracuji s
asistenty na diferenciaci vyuky

- kazdy zak/student ma v ramci
svého rozvrhu staly prostor pro
individualni rozvoj svych
kompetenci

- kazdy pravodce absolvoval
zakladni Skoleni o diferenciaci
vyuky

- privodci se v ramci Mapovani
Skoly vyjadfuji, ze pro né
diferenciace vyuky
nepredstavuje velky problém a
Ze se jim dafi spoluprace s
asistenty

1.4 Rodice jsou vitanymi
partnery Skoly.

- rodiCe se citi byt soucasti
Skoly
- rodice, ktefi chtéji, se podileji

- kazda Skola porada alesporni
dvakrat ro¢né rodi¢ovské
setkani a alespon Ctyrikrat




na akcich Skoly

- rodi¢e maji dostatek informaci
o ucebnich pokrocich svych
déti a o déni ve Skole

- mame dostatek pfilezitosti se
s rodi¢i setkavat

ro¢né tematickou rodi¢ovskou
kavarnu

- v Mapovani $koly rodice
deklaruji celkovou spokojenost
se Skolou

- Skola ma kazdy rok certifikat
Rodice vitani

(2) Stabilni zazemi

Skola ma stalé prostredi pokud jde o personalni obsazeni i fyzické prostredi. V&ichni ve $kole
zazivaji prostredi stability, ve kterém se mohou v klidu soustredit na své uceni a rozvoj.

cil

cesta

kritéria (evaluace)

2.1 O studium a praci v nasi
skole je prabézny zajem.

- 8kolu a moznost studia i
zameéstnani propagujeme
dostupnymi prostredky (mistni,
regionalni i narodni tisk,
weboveé stranky skoly, internet
a socialni sité, konference a
workshopy)

- Sifime dobré jméno Skoly

- kapacita Skolni budovy je na
konci sledovaného obdobi
naplnéna nejméné z 90%

- pocet zajemcl o studium v
prvnim ro¢niku kazdy rok
pfevySuje nase kapacitni
moznosti

- jsou ndm zrejmé ddvody
odchodu zakl/studentl z nasi
Skoly a jedna se o divody, se
kterymi jsme nemohli vice
pomoci, rozchazime se “v
dobrém?”

- v tymu se ro¢né neobmeénuiji
vice jak dva prlvodci, divody
odchodl jsou zifejmé, nemohli
jsme vice pomoci, rozchazime
se “v dobrém”

2. 2 Chod skoly je financné
zajistény.

- hospodareni Skoly je
pribézné kontrolovano a
vyhodnocovano

- vyuzivame dostupné grantové
a dotacni zdroje

- Skolu podporuji také
mecenasi a sponzofi

- hospodafime se ziskem

- privodci v Mapovani skoly
deklaruji, ze jsou spokojeni s
finanénim ohodnocenim

- privodci, Z4ci i rodice
deklaruji v Mapovani Skoly, ze
Skola je vybavena kvalitnim
nabytkem a pomUckami

- mame alespon jednoho
fundraisera, ktery vyhledava
dotacni a grantové zdroje a ve
spolupraci s vedenim a
privodci sepisuje zadosti

- podil pfijm0 z takto ziskanych
prostiedkl je alespor 10% ze
vSech pfijmu skoly

2. 3 Skola je provozovéna v
dlouhodobé udrzitelné budové.

- ve spolupraci se vSemi aktéry
ve Skole aktivné hledame

- Skola pUsobi v budové a
misté, které dispozicné i




vyhovujici prostory, ve kterych
budeme provozovat $kolu od
zari 2024

- stéhovani Skoly probéhne
rychle a bez komplikaci

- v pronajimateli mame
spolehlivého partnera, i my
jsme mu dobrym najemcem

- mame dobré vztahy se
sousedy

zajimavym okolim vyhovuje
provozu a filosofii Skoly

- ve vSech objektech mame
dlouhodobou najemni smlouvu
(alespon na 10 let, tedy do roku
2038)

2. 4 Vedeni Skoly odvadi
kvalitni praci.

- vedeni Skoly se pravidelné
Skoli v manazerskych a
leadership dovednostech

- vedeni Skoly vytvari dostatek
prilezitosti pro poskytovani
zpétné vazby od rodicl a
zameéstnancl

- z vysledkd Mapovani $koly
vyplyva, ze praci vedeni Skoly
vnimaiji zaméstnanci skoly i
rodiCe jako kvalitni

- vSichni ¢lenové vedeni
absolvovali vzdélavaci program
Reditel nazivo, Lidr $koly nebo
podobny

2.5 Rozsirovani Skoly je
plynulé.

- vSechny pobocky a stupné
Skoly sdileji stejnou navazujici
vzdélavaci koncepci

- kompetence ¢lend vedeni
Skol (feditel a zastupci reditele)
jsou vyjasnéné

- Skoly se vzajemné podporuji
- probihaji pravidelné schiizky
rozSifeného vedeni

- kaZzdotydenni porady
rozSifeného vedeni maji své
pevné misto v rozvrhu

- zakladni i stfedni Skola ma
koncepcné navazuijici Skolni
vzdélavaci program

- kompetence ¢lent vedeni
jsou v prehledné podobé
dostupné véem prdvodcim,
zakam/studentdm i rodi¢im
- rozsifené vedeni Skol si
pravidelné dava rdstovou
zpétnou vazbu na personalnich
schlizkach

2.6 Priprava na predani vedeni
Skoly

- vedeni Skoly v soucinnosti se
zfizovatelem nastavuje procesy
tak, aby byla planovana i
neplanovana zména ve vedeni
Skoly plynula

- prace feditele transparentné
vyhodnocovana zfizovatelem

- prace v rozSifeném vedeni je
transparentné vyhodnocovana
rfeditelem

- pro kli¢ové ¢innosti privodct
i vedeni ve Skole existuji
prehledné postupy

(3) Pratelska atmosféra ve Skole

Ve $kole vladne spokojenost s kvalitou vzajemnych vztah(. Citime se spolu bezpecné. TéSime se
do Skoly. Mame za skolu odpovédnost a téSime se z jejich/nasich spole¢nych Uspécht. Skola je

“nase”.

cil

cesta

kritéria

3. 1 Ve Skole panuji bezpecné
vztahy.

- vytvarime dostatek prostoru
pro zpétnou vazbu tykajici se

- v Mapovani Skoly deklaruiji
vSichni aktéfri, Zze ve Skole




komunikace mezi privodci,
zaky, studenty i rodici
(komunitni kruhy, porady tym
a mikrotymda, tymova supervize,
tripartity atd.)

- probihaji pravidelné schiizky
mikrotym0 (jednotliva trojrodi,
vychovatelé v druzing, asistenti,
projektova vyuka)

- externi supervize je
samozrejmou soucasti zivota
Skoly

- je zavedena a podporovana
funkce uvadéjiciho privodce
(tutora) pro zacCinajici pedagogy
v nasich Skolach

vladne bezpelné prostredi

- cely prlvodcovsky tym
absolvuje spolec¢né skoleni
Skola bez porazenych

- cely prlivodcovsky tym se
pravidelné Skoli v poskytovani a
pfijimani zpétné vazby

- v8echny mikrotymy se
schazeji a sdileji alespon
jednou za dva tydny

- Gtyrikrat ro¢né probiha externi
supervize tymu privodcl

- alespon dvakrat ro¢né
probéhne externi supervize v
jednotlivych trojro€ich

- feditel Skoly se jednou
mésicné setkava s
profesionalnim kouc¢em

- kazdy novy prlvodce/asistent
ma po dobu jednoho roku
pridéleného uvadéjiciho
privodce, ktery je navic placen
za pravidelné schlizky a
podporu novému uciteli

- pro podporu novych ucitell
mame smysluplnou pfiru¢ku,
ktera vysvétluje zakladni
principy naseho fungovani

3. 2 VSichni ve Skole citi, ze
Skola je “jejich”. Vsichni
prebiraji za Cast zivota Skoly
odpoveédnost.

- shromazdéni pini funkci
komunitni samospravy na
kazdé z naSich Skol/pobocek
- vSichni zaci/studenti maji
kromé& shromazdéni dalsi
predméty a jiné pfilezitosti, kdy
mohou za Skolu prebirat
odpovédnost

- podporujeme a davame
prostor pro vzdélavani rodicl
- rodiCe jsou “nacichnuti nasi
Skolou”, chapou zakladni
hodnoty Skoly za své

- vznikaji a udrzuji se Skolni
ritualy

- v Mapovani Skoly se ukazuje,
ze shromazdéni a dalsi
predméty, ve kterych
zaci/studenti prebiraji
odpovédnost za Skolu (napf.
kolej nebo sluzba), jsou véemi
vnimany jako smysluplna ¢ast
vzdélavani a zZivota skoly

- Skola pro rodi¢e porada
alespon tfi vzdélavaci kurzy
rocné

- rodiCe pro Skolu poradaji
alespon tfi akce ro¢né

- Skola ma ritual zahajeni a
ukonceni skolniho roku (vitani
prviiackd, louceni se s
devataky)

- kazda ze skol porada alespon
dvé tradi¢ni akce rocné pro
celé Otevieno

(4) Podpora ucebni autonomie

Tym umi efektivné pracovat s formativnim hodnocenim. VSichni zaci i studenti jsou promysSlené




vedeni k u¢ebni autonomii. Pribézné dostavaji u¢ebni nastroje a podporu pro praci s vliastnimi cili a
pro planovani a vyhodnocovani vlastniho uceni.

cil

cesta

kritéria

4. 1 Ve Skole pouzivame
principy formativniho
hodnoceni.

- privodci vyuzivaji $kolni
vzdélavaci program pro
nastavovani, realizovani a
vyhodnocovani cill a kritérii pfi
vyuce

- zakim/studentdim i rodi¢dim je
jasné nastaveni cill a kritérii

- se vSemi zaky/studenty
vyuzivame prehledné nastroje
pro mapovani ucebnich
pokrokd

- u€ime se davat efektivni
zpétnou vazbu, ktera posouva
zaka/studenta v jeho uceni

- vSichni prdvodci eviduiji
pribézné pInéni ocekavanych
vystupl uceni (jader/vyzev) u
vSech zakl/studentt

- Z&ci prvniho trojroci
pravidelné vyhodnocuiji své
pokroky v uceni v jednotlivych
predmétech formou tydennich
plan

- Zaci druhého trojro¢i maiji do
rozvrhu nejméné jednou za
meésic zafazenou tfidnickou
hodinu, béhem které
vyhodnocuji své u¢ebni
strategie, pokroky a plany

- Zaci druhého a tretiho trojroci
a studenti pouzivaji prfehledné
mapy ucebnich pokrokd nebo
podobné nastroje (notysek,
aplikace)

- Zaci tretiho trojroCi a studenti
nejméné jednou za mésic
konzultuji svoje u¢ebni
strategie, pokroky a plany se
svym tfidnim prlivodcem na
mentorském pohovoru

4.2 Zaci a studenti fidi a
pohani své uceni.

- mladsi zaky promyslené
pfipravujeme na planovani a
sebehodnoceni jejich uceni
- starsi zaci a studenti maji
dostateCny prostor na
planovani, tvorbu a evaluaci
vlastniho uc¢eni a projektd.

- vSichni zaci a studenti
dostavaiji ve Skole dostatek
Casu pro psani alespon ¢asti
svého vysveédceni

- na konci kazdého projektu
provadi kazdy zak i student
hodnoceni své prace a svého
uceni

- zaci tretiho trojroci a studenti
maji v rozvrhu vyhrazenou ¢ast
na samostudium a tvorbu
vlastnich projektd s podporou
privodcU (studovna)

- vSichni zaci a studenti mohou
psat alespon ¢ast svého
vysvédceni

(5) Inovativni kurikulum

Na zakladni $kole ugime podle spole¢né vytvoreného revidovaného RVP. Skolni vzd&lavaci program
jsme vytvorili spole¢né s celym tymem, k tvorbé jsme prizvali také rodiCe a zaky/studenty. Zapojili
jsme se do pilotniho ovéfovani. Vzdélavaci program stfedni Skoly je také inovativni a navazuje na

program zakladni Skoly.




cil

cesta

kritéria

5.1 Zakladni i stfedni Skola
realizuji inovativni vzdélavaci
programy.

- vyuzivame revizi RVP ZV pro
uskute€néni vize a hodnot Skoly
- na revizi RVP ZV a zménu SVP
jsme v dostate¢ném predstihu
pripraveni; SVP ménime pro
zakladni 8kolu v nejblizsim
mozném terminu

- do tvorby SVP se zapojuje cely
tym, k prlibéznym konzultacim
jsou prizvani také rodice, zaci a
studenti

- vSichni aktéfi povazuji nové
SVP zakladni $koly i stredni
Skoly za “vlastni”, pfijimaji
pribézné provadéné zmeény a
vyuzivaji je k efektivnimu uceni
- Skola je pfikladem dobré praxe
zavadeéni realnych inovaci v
souladu s kurikularnimi
dokumenty

- na tvorbé a aktualizaci SVP
se podilel cely tym

- uskutecnily se alespon dva
koncepcni vyjezdy tymu
zameérené na tvorbu nového
SVP z&kladni $koly v
souvislosti s revizi RVP 2V

- zapojili jsme se do pilotniho
ovérovani modelovych
vzdélavacich program(
revidovaného RVP ZV

- z Mapovani Skoly vyplyva,
7e zména SVP je priivodci,
Zaky a rodi€i vnimana jako
pozitivni krok

- z Mapovani Skoly vyplyva,
Ze prdvodci maji pocit, ze
mohli podobu smérovani
Skoly ovlivnit

- stfedni Skola ma zfetelné
inovativni SVP, které je v
souladu s principy SVP
zakladni Skoly a navazuje na
nej

(6) Péce o absolventy

Absolventi jsou se Skolou v kontaktu a radi se do ni vraceji. | po svém odchodu citi, ze jsme “jejich
Skola” a délaji Skole dobré jméno. Vyuzivaji nabyté kompetence ve svém studijnim i osobnim zivoté.
Zname akademickou a profesni kariéru nasich absolventd.

cil

cesta

kritéria

6. 1 Jsme v kontaktu s nasSimi
absolventy a vime, jak se jim
diky studiu na nasi Skole dafi.

- absolventi zlstavaji v
kontaktu se Skolou, vraceji se,
jsou viditelni na skolnich akcich
- zaznamenavame jejich dalsi
zivotni kariéru (akademickou,
profesni atd.)

- absolventi podporuji Skolu

- vedeme pribézné
aktualizovany seznam nasich
absolvent( a jejich kontakt(,
jejich aktualni Skoly a
zameéstnani

- jednou za rok realizujeme
dotaznikové Setfeni mezi
absolventy a vyhodnocujeme,
které kompetence rozvijené v
nasi Skole nadale vyuzivaji

- jednou ro¢né poradame
setkani pro absolventy

- zveme absolventy na vSechny
verejné akce Skoly

- na kazdé verejné akci Skoly se




objevi alespon jeden absolvent
- zveme absolventy na vSechny
vyjezdy Skoly, pokud by byla
jejich ucast smysluplna

Uc€ime se venku v pfirodé i ve mésté - v prostoru redlného svéta, ktery nas bezprostfedné
obklopuje. OZivujeme spole¢ensky zZivot v misté, kde plsobime. Pe¢ujeme o pfirodu v nasem
okoli. Jsme viditelnym a respektovanym centrem vzdélanosti.

cil

cesta

kritéria

7.1 U¢ime se venku.

- prlvodci se vyuky venku
neboji, jsou na ni dobfe
pfipraveni po materialni i
metodické strance

- rozvrh vyuku venku
predpoklada a usnadnuje

- primérné jeden den v tydnu
probiha vyuka na vSech
Skolach a stupnich zcela ve
venkovnim prostredi (v pfirodé,
v parku, na exkurzich,
vyjezdech €i vyletech)

7. 2 Skola je viditelnou
soucasti spolecenského zivota
v misté a regionu, kde plsobi.

- poradame akce pro okolni i
vzdalené Skoly

- UCastnime se akci
poradanych okolnimi Skolami
- nabizime aktivity také pro
zaky/studenty, ktefi do nasi
Skoly nechodi (verejné
dostupné krouzky, vybrané
projektové dny, doucovani,
dalsi vzdélavani, dilny a kurzy
apod.)

- nabizime kulturni program
pro vefejnost (napf. vzdélavaci
kurzy pro dospélé)

- propagujeme Skolu v
lokalnich a regionalnich
médiich

- kazdy rok poradame alespon
dvé akce pro dalsi Skoly

- UCastnime se alespon dvou
akci ro¢né, které nabizeji okolni
Skoly

- do kazdého $kolniho krouzku
chodi alespon jedno dité, které
neni zakem skoly

- nabizime dva dlouhodobé
vzdélavaci kurzy pro dospélé

- 0 aktivitach skoly piSeme
kazdy meésic do Zpravodaje
Benatecka

- 0 vSech relevantnich akcich
Skoly informujeme na naSich
webovych strankach a
socialnich sitich

- 8kolni prostor nabizime k
pronajmu Kk vyuziti pro
vzdélavani v souladu s filozofii
nasi Skoly




Nejsme svét uzavieny do sebe, jsme oteviena ucici se komunita. Jsme vyhledavanym prikladem
dobré praxe pro bézné i inovativni, statni i soukromé Skoly. Nabizime podporu a poradenstvi
vedenim $Skol, ktera chtéji zavadét smyslupiné inovace. Nabizime rozvojové workshopy pro

pedagogy a vedeni skol.

cil

cesta

kritéria

8.1 Skola je piikladem dobré
praxe inovativniho vzdélavani.

- propagujeme $kolu v
odbornych kruzich (NP,
konference, sitovani rediteld
apod.)

- nabizime odbornou staz v
nasi Skole

- nabizime Skoleni pro
pedagogické tymy na téma
projektové vyuky (pfipadné
dalsi témata)

- 8kolu navstivi v ramci
odborné staze v prlibéhu roku
pedagogové z péti riiznych
$kol v regionu nebo z celé CR
- alespon jednou za rok
usporadame Skoleni pro jinou
$kolu nebo zajemce z rliznych
Skol

- 0 Skole vyjde alespori jeden
¢lanek ro¢né v odborném nebo
popularné-nau¢ném periodiku
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