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Program se opira o nasledujici pravni predpisy doporu¢ené Skolam:

o Vyhlaska €. 72/2005 sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich - Pfiloha €. 3

o Vyhlaska €. 73/2005 sb. vzdélavani déti, zakl a studentu se specialnim vzdélavacimi potfebami a
déti, Zakd a studentl mimofadné nadanych

o Vyhlaska o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditaCnich komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikl €. 317/2005 Sb.

o metodické pokyny:

o Metodické doporuéeni k primérni prevenci rizikového chovani u déti a mladeZe (Dokument MSMT
€.j.: 21291/2010-28) a jeho jednotlivé pfilohy

o Metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy k vychové proti projevim rasismu,
xenofobie a intolerance, €.j. 4423/99-22.

o Metodicky pokyn ministra k prevenci a feSeni Sikanovani mezi Zaky Skol a Skolskych zafizeni &.j.
28275/200022.

o Metodicky pokyn k jednotnému postupu pfi uvolfovani a omlouvani zdkd z vyuovani, prevenci a
postihu zaSkolactvi, €.j. 0194/2002-14

o Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni Sikany ve Skolach
a Skolskych zafizenich (€.j. MSMT-21149/2016)

o Metodicky pokyn k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a Zakd ve Skoldch a Skolskych
zafizenich (CJ. 29159/2001-26).

o souvisejici zakony a normy:

o Zakon o socialni potfebnosti €. 422/2003 Sb. (novela zédkona €. 482/1991 Sb.) - ohlaSovaci
povinnosti Skoly pfi neomluvenych hodinach. Zakon o socialné pravni ochrané déti €. 359/1999 Sb. -
vice o ohlaSovaci povinnosti Skoly.

o Spoluprace pred$kolnich zafizeni, $kol a kolskych zafizeni s Policii CR pfi prevenci a pfi vy$etfovani
kriminality déti a mladeze a kriminality na détech a mladezi pachané, €. j. 25884/2003-24.

o Zakon o odpov&dnosti mladeZe za protipravni €iny a o soudnictvi ve vécech mladeze ¢€. 218/2003
Sh.

o Zakon o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakonU &. 563/2004 Sb. o Zakon €.
561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (ékolsk\'/
zékon), v platném znéni.

o Zakon €. 109/2002 Sb., o vykonu uUstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a
o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich , v platné znéni.

o Zakon &. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné nékterych dalSich zakon(, v platném znéni.

o Zakon &. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami plsobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a 0 zméné souvisejicich zakon(.

o Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.



Jedna se o prvni pilotni verzi, kterd bude prib&zné evaluovana a bude podkladem pro MPP pro dalS$i
Skolni rok.

1. Charakteristika Skoly
1.1 zakladni udaje Skoly a SPP

Nazev Skoly Zakladni Skola a StFe'dni Skola Otevieno,
z. U.

Adresa (umisténi stiedni Skoly) Prazska 760, 294 71 Benatky nad Jizerou

Reditel $koly Mgr. Marek Fajfr, Ph.D.

telefon 777 635 628

email marek.fajfr@skola-otevreno.cz

Zastupce Feditele Skoly Mgr. lvana Syslova

telefon 777 120 052

email Ivana.syslova@skola-otevreno.cz

Tym zodpovédny za preventivni strategii Skoly

Vedouci SPP, $kolni specialni pedagog, Mgr. Lenka Veitova, Ph.D.
metodik prevence

Email lenka.veitova@skola-otevreno.cz
telefon 721621905
Specializa€ni studium Magisterské studium specidlni pedagogiky se

zaméfenim na dramaterapii (neuditelsky obor-
poradenska Cinnost), UPOL

SpecializaCni studium metodik prevence 250:
v pFipravé na studium

Zastupce reditele Skoly, vychovny poradce Mgr. Ivana Syslova

email Ivana.syslova@skola-otevreno.cz
Specializacni studium V pfipravé na studium

Reditel Skoly Mgr. Marek Fajfr, Ph.D.

email marek.fajfr@skola-otevreno.cz
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Tym SPP dale interdisciplindrné spolupracuje s kolegy SPP Zakladni Skoly a dal$imi
interdisciplinarnimi odborniky, ktefi jim poskytuji konzultace v pripadé nutnosti.

1.2 PoCty studentti a pravodcu

Stfedni Skola Otevieno nabizi studentim kombinované lyceum (pfirodovédny a humanitni obor)
zakonCeny maturitni zkouSkou. Koncepce Skoly je ukotvena ve Skolnim vzdélavacim programu:
Stredni Skola, kterd ddvd smysl 2025.

Stfedni Skola Otevieno byla oteviena v zafi 2025. Maximalni kapacita studentl na Skole je 60.
Aktudlné ma Skola 16 studentd. Studenti jsou rozdélovani na party. Na zagatku studia si student voli
svého prlvodce ,partaka“ s kterym se nad ramec bé&zné vyuky setkdva ve formatech skupinovych
part a mentorskych pohovoru.

Pfehled studentl:

Pocet studentt celkové 16
Studenti v 1. ro€niku 14
Studenti v 2. ro€niku 2
Specifika skupiny:

Plnoleti studenti 2

Prestup z jiné stfedni Skoly |3
DalSi studium (predchozi 1
ukon€ené SOU)
PocCet part 3

Pedagogové jsou na stfedni Skole oznaGovani jako prlvodci.

Pedagogicky a nepedagogicky tym tvofi:

Celkové pracovnikU 13
Pedagogové (privodci) 8
Specialni pedagog 1
Nepedag. pracovnici 4
Prlvodci ,,part’aci” 3
Interni pedagogové 7
Externi pedagogové 1
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2. Analyza vychozi situace: zari 2025

Skola byla zaloZena ve Skolnim roce 2025/2026. V z4fi méla Skola 19 student(l. Aktudlné ma 16
studentl. 2 studenti odeSli b&hem zafi na jinou Skolu, kterd byla jejich primarni preferenci a na
odvolani se na ni dostali. 1 student odeSel z osobnich divodl b&hem prosince (aktualizace prosinec
2025). Jsme mala inovativni Skola komunitniho typu. V souCasnosti poskytuje vzdélavani pro 1.-2.
roCnik kombinovaného lycea. Stfedni Skola je umisténa vedle Zakladni Skoly Otevfeno, kterd jiz
funguje 10 let. Stfedni Skola hodnotové navazuje na Zakladni Skolu Otevieno.

Skola se snaZi vytvafet bezpe&né prostfedi a pfileZitosti, aby se studenti mohli rozvijet pfedevsim ve
své studijni autonomii. Jsou vedeni k samofizeni a zodpov&dnosti za své studium. Skola vytvafi
proaktivni prostfedi. Studenti jsou soulasti rozhodovani o vzdéldvacim procesu. StudentUm je
nabizen dostate€né variabilni a svobodny systém vzdélavani, ve kterém se mohu sami profilovat dle
svych nadani a preferenci. Student je spolutvircem formy i obsahu studia. Skola kombinuje tyto
formaty (dilny a studovny) i s vyukou klasickych pfedmét(l jako je CeStina, matematika Gi cizi jazyk.
Mald komunitni Skola podporuje individudlni pfistup ke studentlm. Studenti maji své partéaky, ktefi
jim nabizi pravidelny individualni a skupinovy mentoring. Tyto nabidky podporuji a motivuji studenty,
aby se proaktivné podileli na vzdélavacim procesu. Studenti nejsou znamkovani. Dostavaji zpétnou
vazbu a slovni hodnoceni. Skola ma také kreditovy systém. Studenti plni vyzvy a jadra, které jim
prlvodce zaddva a zarovert mohou pfichazet s vlastnimi nabidkami, jak ziskavat dal$i kredity.

Pro Skolu jsou dlleZzité tyto hodnoty:

Bezpel€né prostiedi (fyzické i psychické): ,klid na ueni”

Smysluplné uCeni: ,uCeni, které mé bavi“

Optimismus a odvaha: ,jdu do toho”

PéCe o svét kolem nas (ekologie a obCanska angazovanost): ,nejsme tu sami”

Individualni pfistup: ,moje odbornost, moje tempo, moje volby, moje nadani,... ,mné na miru”

Materialni a technické zazemi Skoly se stale dotvafi. Do tohoto procesu jsou i studenti zapojovani. Voli
si, jak budou mistnosti vypadat, jak budou vybaveny apod. Je to dalSi dllezity pilif, jak motivovat
studenti k proaktivnimu pFistupu.

2.1 Vnitrni zdroje

Budova Skoly se nachdzi v Bendatkach nad lJizerou v zastavé rodinnych dom(. Sidli vedle budovy
zékladni $koly. Skola je umisténa v pfizemi jedné budovy a tvofi ji 4 mistnosti. 3 uSebny a 1
privodcovna. Na budovu navazuje jidelna. Skola disponuje venkovnim prostranstvim spole&nym pro
zékladni a stfedni Skolu. Toto prostranstvi je od ulice oddéleno branou. Studenti zde mohou travit
pfestavky. Jedna uCebna ve Skole je oznaCena jako ,obyvak”. Je to prostor, ktery si studenti sami
zvelebuji. Probiha zde vyuka a zaroven je to prostor pro studenty, kde se schazi, odpo ivaji, svaci, atd.
V mistnosti jsou umistény gaucCe, ledniCka (aktualizace prosinec 2025), materialy na vyuku apod.



2.1.1 Umisténi Skoly: Benatky nad Jizerou

Lokalita Skoly poskytuje dostateGnou autobusovou dopravni dostupnost pro studenty, ktefi dojizdi.
ZaCatek vyuky v9.10 umoznuje, aby doprava byla pro vSechny dostupnd. Jednd se o klidnou
a bezpe€nou lokalitu malého mésta. V bezprostfedni blizkosti Skoly je mald samoobsluha, v dochozi
vzdalenosti (10 minut) je centrum mésta. SloZky integrovaného zachranného systému sidli velmi
blizko Skoly, v sousedni ulici. V dochozi vzdalenosti (10 minut) je feka Jizera a kolem ni pFirodni plocha
V OlSinach, zde je mozné realizovat venkovni aktivity. V dochozi vzdalenosti je také badmintonova
hala, kam studenti dochazi na télesnou vychovu. Benatky nad Jizerou jsou dostupné pro organizovani
exkurzi do vétSich mést, jako Praha &i Mlada Boleslav. Umisténi Skoly je v bezpe&né a klidné lokalité,
nejednad se o rizikovou lokalitu.

2.1.2 Materialni podminky Skoly

Budova Skoly poskytuje tfi u€ebni mistnosti a jednu prlvodcovnu. Dispozice uéeben jsou rlzné, ve
vSech Ize variabilné hybat nabytkem. V prlivodcovné je zazemi pro prlvodce, mala kuchynka, dale je
zde umistén kancelafsky a vytvarny material, ktery je dostupny také pro studenty a mohou si zde pro
materidl dochdazet, kdyZz je potfeba. Studenti mohou vyuZivat tiskdrnu, kterd je umisténa
v prlvodcovné. Budova mé bezbariérové oddélené toalety chlapecké, divéi a pro prlvodce. Jedna
uebna oznaCend jako ,obyvak” je zdroven mistnosti pro relaxaci i odpoCinek student(. Jsou zde
umistény gauCe, mikrovinka, lednice, chromebooky, klavir apod. Studenti se spolupodili na vizualu
interiéru. V prostoru Skoly je kdispozici bezdratové pfipojeni kinternetu. Chromebooky mohou
studenti pouzivat pro individualni pFipravu i ve vyuce. Mistnosti jsou propojeny spoleCnou chodbou,
kde je také umisténa Satna pro studenty a navStévy. Jidelna (vydejna) je souCasti Skolniho pozemku.
Navazuje na budovu stfedni $koly. Ob&dy jsou dovaZeny z SOS a SOU Horky nad Jizerou. Prostory
télocviény jsou v dochazkové vzdalenosti od Skoly. Celd Skola je umisténa v pfizemi. Jednotlivé
mistnosti maji velikd okna. Jsou i okna smérovana do chodby. Kazdy ma pfirozené pfehled o tom, kdo
se kde pohybuje. Kdo do budovy vchazi i odchazi. Prostfedi je velmi transparentni a je obtizné se
v ném schovat, vSe je vidét. Toto vychodisko je pozitivhi smérem k prevenci vytvafeni pfilezitosti na
skrytou Sikanu, vandalismus C€i pozivani navykovych latek. Jako rizikovy faktor lze predpokladat
mozny nedostatek soukromi.

Nové oteviena Skola je stale v procesu zvelebovani veSkerych prostor. Studenti se na vytvafeni
bezpe€ného, pfijemného a funkCniho prostfedi spolupodili. Diky tomu se posiluje jejich
zodpovédnost a uci se i novym dovednostem.

2.1.3 Charakteristika studentt/tek

Skola se zaméfuje na vzdélavani studentl/tek ve véku 15 - 20 let. PfestoZe jsme Skola soukroma,
financovana kromé& pFisp&vku MSMT také Skolnym, snaZime se byt $kolou maximalné pfistupnou pro
studenty vSech vrstev spole€nosti. Divergentni skupina studentl a rodi¢u tvofi velmi pestrou skupinu
lidi rUznych zajmQ, talentl, ndrodnosti, Zivotnich filozofii a profesi. Néktefi studenti bydli pfimo
v Benatkach nad lJizerou, néktefi v pfilehlych obci a néktefi dojizdéji do Skoly z daleka. Tato
divergence vytvali pestrou paletu nabidek, rGznych pohled(l na svét, fungovani v kolektivu apod. a
vyzyva ktoleranci vlé&i jinakostem a individualité kazdého znds. Tento faktor koresponduje
s hodnotami Skoly.

Nové vznikajici Skola se snaZzi spojovat studenty, ktefi se aktivné zajimaji o své vzdélavani, chtéji se
spolupodilet na chodu a vizich Skoly a jsou vsouladu s pravidly a zakladnimi hodnotami Skoly.



Studenti v ramci pfijimaciho Fizeni, jehoZ souCasti kromé statni zkouSky je i individualni pohovor a
tvorba navrhu svého studijniho planu, byli seznameni s hodnotami, pravidly a systémem vzdélavani
na inovativni stfedni Skole. Byli pfizvani do komunitniho typu stfedni Skoly, kterou mohou
spoluvytvafet. VétSina studentl pfichazi z béZnych zakladnich Skol nebo pfechazeji z jiné bézné
stfedni Skoly. Pfechod na jiny systém vzdélavani je pro né vyraznou Zivotni zménou. Je nutné
s témito okolnostmi poCitat i s delSim Casem adaptace nejen na pfechod ze zakladni na stfedni Skolu,
ale i na jiny systém vzdélavani. Prozatimni maly poCet studentl vytvafi jednu skupinu, jejiz souCasti
jsou i privodci. Spole€né vytvafi zakladni kameny toho, jak komunita bude fungovat. Hlavnim pilifem
komunitniho vedeni Skoly je kazdotydenni shromazdéni, které vedou studenti. Je to misto, kde se
setkava celd Skola. Kazdy mUze pfinadSet navrhy tykajici se pfedevSim témat spoleéného souZiti na
Skole a na akcich Skoly. V ramci vyuky jsou nabizeny r{izné interaktivni formaty vyuky, expedice,
exkurze, workshopy, dilny i studovny. Tyto formaty si Casto spoluorganizuji studenti sami. Tento
format vytvafi pfirozené pfilezitosti na vytvareni socidlnich vazeb. Skupina se déli na tfi party. Kazda
parta ma svého prlvodce ,partaka”, ktery se s nimi v uz§im kruhu pravidelné schazi a nabizi jim také
individudlni mentorské pohovory. Zde je prostor v mensi skupiné sdilet své potfeby, pfani, co se
nedafi apod. Skola podporuje i transparentni spolupraci s rodi¢i, ktefi jsou zvani na tzv. Tripartity.
Vice o systému Skoly Pfiloha 5: Manual.

Nové oteviena Skola za€ina vytvaiet komunitu. Studenti jsou tedy od za€atku spolutviirci a jsou
souGasti uvadéni ideji, hodnot a pravidel inovativni komunitni Skoly do praxe. Skolni pedagogické
pracoviS§té vyhodnotilo, Ze je potfeba se primarné zaméfovat na vytvafeni dlvérného a
bezpe€ného prostiedi na Skole, trpélivé zvat studenty k proaktivnimu fungovani, posilovat socialni
a komunikaéni kompetence studenttll, podporovat kohezi skupiny, zvnitfilovat pravidla a hodnoty
Skoly a trénovat fungovani v novém systému. Dale béhem Skolniho roku mapovat dalSi témata
tykajici se prevence rizikového chovéni, dle poptavky studentll a toho, jaké situace a témata se
v kazdodennim provozu Skoly zaCnou objevovat.

2.1.4 Charakteristika sboru privodcu

V souCasné chvili je ve stalém prlvodcovském tymu 8 privodcU, z nichZ 3 jsou také tzv. ,partaci” pro
studenty. SouCasti tymu je také Skolni specidlni pedagog. Staly prlivodce se vénuje vyuce,
mentorovani, vedenim part a pfidélenym udkolim dullezitym pro chod Skoly. Aktualni seznam
privodcl je vZdy uveden na oficidlnich strankdch Skoly. Prlivodci pomahaji odhalovat silné stranky a
jedine€nou vzdélavaci cestu kazdého studenta a pomahaji individualizovat u€eni tak, aby si kazdy
student umél urcit si co, kdy a jak se udit. Privodci splfiuji minimalni poZadavky na pedagogické
pracovniky, tak jak je aktudlné formuluje Ceska legislativa. Pokud tomu tak neni, Skola poditd v ramci
pldnu DVPP s doplnénim potfebné kvalifikace v co nejkrat§i mozné dobé s ohledem na moZznosti
Skoly i pravodc(l. Skola také nabizi privodclim skupinové supervize, individudlni supervize,
skupinovou zpétnou vazbu a skupinové workshopy na rlizna témata.

Pracovnici Skolského poradenského pracoviSté povazuji za jednu z priorit preventivniho programu
péci o wellbeing nové vznikajiciho priivodcovského tymu.

2.1.5 Skolni poradenské pracovi§té (SPP)

Skolni specidlni pedagog je povéfen vedenim $kolniho poradenského pracoviété a také pozici
metodika prevence. Metodik prevence je v ramci tymu SPP zodpov&dny za preventivni program



Skoly. Naplh prace metodika zahrnuje €innosti metodické, koordinaCni, informacCni a poradenské. Ve
Skolnim roce 2025/2026 vykonava Cinnost metodika prevence Mgr. Lenka Veitova, Ph.D. ve spolupraci
s vychovnou poradkyni Mgr. Ivanou Syslovou. Spole€né se podileji na struktufe a zajiSténi
preventivnich opatfeni v zavislosti na identifikovanych dlouhodobych a kratkodobych prioritach Skoly
(programy primarni prevence, vzdélavani prliivodcl, dlouhodobd koncepce). DalSi hlavni ndplni prace
metodika je Setfeni zaznamenanych situaci rizikového chovani, zajiStovani bezpe€ného prostfedi na
Skole a podpora ostatnich zamé&stnanctl v t&chto oblastech. Skolni poradenské pracovi$té doplfiuje
feditel Skoly Mgr. Marek Fajfr, Ph.D. . V tomto Skolnim roce 2025/2026 prozatimné pUsobi na pozici
metodika prevence Mgr. Lenka Veitovd, Ph.D., ktera souGasné pUsobi i jako specialni pedagog Skoly.
Na této pozici bude do té doby, dokud tuto pozici nepfevezme jiny zaméstnanec.

2.1.6 Vnitrni informac€ni zdroje

Skola &erpa z informaénich zdrojtl metodik MSMT, které se vénuiji jednotlivym formam rizikového
chovani (viz Souvisejici zdkony a normy).

Skola je také zapojena do iniciativy Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ realizujici projekt: Wellbeing ve
Skole ( odkaz: https://www.wellbeingveskole.cz/ )

Skola bude vytvaret vlastni odbornou knihovnu zamérujici se na témata prevence rizikového chovani
a wellbeingu obecné.

VnéjSi zdroje 2.2
Skola interdisciplinarn& spolupracuje s dal§imi doprovazejicimi organizacemi, statnimi institucemi
a pfisluSnymi organy a odborniky v danych oblastech.

VnéjSi zdroje: tabulka kontaktti 2.2.1

Obvodni metodik Ing. Pavla Hemerkova 257 280 314
prevence hemerkova@kr-s.cz
protidrogovy Petra Kristrova 326 716 237
koordinator Mlada kristlova@mb-net.cz,
Boleslav

OSPOD, Mlada Boleslav | Bc. Markéta Konasova 326716 178
konasova@mb-net.cz

Jules a Jim, z.q. Matyas Grimmich +420 728 446 641
matyas.grimmich@julesajim.cz

(supervize, konzultace)

Respondeo,z.u. PhDr. Denisa Zelinka tel.: 775 561 881

.. . . Sachomska, MBA e-mail: denisa.sachomska@respondeo.cz
Vedouci intervencniho

centra (okres Mlada
Boleslav)
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mailto:kristlova@mb-net.cz
mailto:konasova@mb-net.cz
mailto:denisa.sachomska@respondeo.cz

Prev_ centrum

Programy primarni
prevence

242 498 335
776 619 505
prevence@prevcentrum.cz

Anabell

(poruchy pFijmu

Krizova linka

774 467 293

iporadna@anabell.cz)

potravy)
Centrum krizové Linka dUvéry/telefonicka |+420 284 016 666
intervence krizova pomoc:
(Psychiatricka
nemocnice Bohnice)
Policie CR npor. Jan Reitr DiS. 974 877 720
735 785 455

00 Benatky nad Jizerou

DalSi Kontakty a databaze 2.2.2

Blaznis$ no A? PedagogiCti https://www.blaznis-no-a.cz/
pracovnici a
studenti

Clovék v tisni PedagogiCti https://www.clovekvtisni.cz/co-del
pracovnici ame/vzdelavaci-program-varianty/

kurzy-pro-ucitele

Jules a Jim, z.0. PedagogiCti https://julesajim.cz/vzdelavani-pe
pracovnici dagogu/

Nevypust’ dusi, z.s. PedagogiCti https://nevypustdusi.cz/program-p
pracovnici ro-ucitele/

Nautis Spp https://spc.nautis.cz/

SOFA SPP, pedagogitti | https://www.societyforall.cz/
pracovnici,studenti

Semiramis PedagogiCti https://www.os-semiramis.cz/pp/
pracovnici,
studenti

Narodni ustav pro vzdélavani PedagogiCti https://archiv-nuv.npi.cz/t/pracoviste-pro-

databa Zifik ich pracovnici, certifikace/seznam-organizaci-s-udelenym

(databdze certifikovanyc studenti i-certifikaty-k-3-1-2018.html

pracovist’)
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mailto:iporadna@anabell.cz

2.3 Monitoring situace a analyza vychozi situace

Formujici se komunita na Skole teprve vytvafi klima Skoly. BEhem zafi prob&hl adaptalni kurz se
studenty. Studenti se na zaCatku Skolniho roku spolupodileli na dotvofeni prostor Skoly, jako malovani
uCeben, zvelebovani interiéru apod. Také byl veden Sestitydenni kurz zamé&feny na rozvoj socialnich
dovednosti vedeny kolegy z SPP zakladni $koly.

Vytvoieni bezpe€ného a divérného klimatu Skoly, sZivani se s nabizenou formu vzdélavani
a zvnitifNovani zakladnich pravidel a hodnot Skoly jsou hlavni priority pro tento Skolni rok
2025/2026.

Déle se budeme vénovat sledovani vyvoje témat v oblasti primarni prevence. Pracovnici SPP budou
pribézné se studenty evaluovat témata prob&hlych primarnich prevenci, dale vhodna témata vybirat
na zakladé pozorovéani kazdodennosti ve Skole a poptavky samotnych studentl. Bude dbano na to,
aby studenti o dana témata sami projevili zdjem. Tématické programy primarni prevence budou
zafazeny po adaptaéni fazi ve Skole, ktera cili primarné na vytvafeni vztahU ve skupiné, kohezi
skupiny celkové apod. Této fazi se budeme v&novat minimalné 2-3 mésice.

SpoleCny wellbeing prlvodcl a studentll bude podporovan neformalni akci : ,spole€na snidané”
realizovanou 1x za 6-8 tydnlU a zapojenim se do projektu: Wellbeing na Skolach a akce Tyden pro
wellbeing (Unor 2026).

Déle bude klima na Skole evaluovano vramci celoskupinovych diskuzi vedenych metodikem
prevence, kterych se budou uCastnit, jak studenti, tak prlivodci. Okamzita zpétnd vazba je pfi
budovani komunitni Skoly dlleZitd, aby se ziskané poznatky a podnéty mohly okamzité aplikovat Ci
revidovat. Také ndm pomohou se rychleji adaptovat na novy vzdélavaci systém, zorientovat se v ném
a posilit smysluplnost proaktivniho pfistupu studentl ke studiu.

Pedagogicky sbor bude podporovan pravidelnymi poradami a supervizemi. Tym pracovnik( SPP
bude podporovan spolupraci se SPP zakladni $koly v rdmci pravidelnych porad a intervizi.

Na konci Skolniho roku prob&hne mapovani Skoly dotaznikovym Setfenim. Respondenty budou
studenti, prlvodci i rodiCe. Dotaznik bude obsahovat otdzky zaméfené na subjektivni proZivani ve
Skole, socialni vazby, mapovani rizikového chovani, konfliktnich situaci, prostor pro evaluaci
nastaveného vzdélavaciho systému, prostor na vlastni ndaméty na zlepSeni a celkovou spokojenost.

Pracovnici SPP budou peélivé vést evidenci internich zdznam( z prob&hlych $etfeni, individualnich
konzultaci, mapovani a monitoringu klimatu ve Skole, evidovat potfeby studentl s SVP a jinymi
specifiky, aby méli dostatek podkladl pro evaluaci Skolniho roku 2025/2026 a vytvofeni
specifi€t&jSiho MPP na dalSi Skolni rok.

Déle bude podporovano kontinudlni vzdélavani a odborny rlst privodcu.

3. Cile preventivniho planu Skoly

Cile preventivniho planu vychazi z hodnot Skoly a z mapovani vyvoje Skolniho klimatu b&hem zafi
2025.

Zakladni hodnoty:



- Bezpelné prostiedi (fyzické i psychické): ,klid na ueni”

- Smysluplné u€eni: ,uCeni, které mé bavi“

- Optimismus a odvaha: ,,jdu do toho”

- PécCe o svét kolem nas (ekologie a ob8anska angaZzovanost): ,,nejsme tu sami*

- Individudlni pfistup: ,,moje odbornost, moje tempo, moje volby, moje nadani“,...“mné na
miru”

3.1 Analyza vychozi situace zafi 2025

Skola se na zagatku roku nad ramec vyuky zamé&fila na rozvoj socidlnich vztaht a koheze ve skuping.
Studenti byli na adapta&nim kurzu, pomahali pfi zvelebovani Skoly a méli také jedenkrat za tyden kurz
uréeny na rozvoj socidlnich dovednosti. PfestoZze prlvodci v&novali vyraznou pozornost tomuto
tématu, ve skupin€ je pozorovan pretrvavajici ostych a nejistota a je potfeba nadéle podporovat
kohezi skupiny a vytvareni bezpecného a dlvérného prostfedi na Skole, kterd je malad a komunitniho
typu.

Skupina studentll neni jednotna. Vytvafi se podskupinky, které spolu pfili§ nekomunikuji a nerozviji
vztahy. Pro studenty je obtizné vyjadfit svUj nazor pfed celou skupinou. Mluvit sam se za sebe a o
sobé je pro nékteré studenty pfiliS osobni. Také je to pro nékteré pfili§ nova situace, na kterou nejsou
zvykli (byt v kruhu jako skupina, davat Gi pfijimat zp€tnou vazbu apod.) ZesméSfiovani a bagatelizace
jsou nejCastéji se objevujici obranné mechanismy. Pro nékteré studenty je také novy partnersky
pFistup pravodcU, se kterymi si tykaji. Je to nova role autority, na kterou nejsou zvykli a potfebu;ji si
ovéfit jejich dlvéru. Studenti jsou zvykli se pfed dospélym skryvat, podvadét, tajit apod. Vyvojové
jsou ve véku, kdy je vymezovani vliCi autorité dospélého pfirozené. Také je potfeba podpofit
proaktivni pfistup ke studiu a vlastni zodpovédnost za vzdélavani. Néktefi studenti jsou pasivni,
Cekaiji, co se stane, aZ to za né€ nékdo vyfeSi, dostanou ukol apod. Celkové klima skupiny je nejisté a
nedUvérné. VUCi dospélému si drzi odstup, nechtéji se mu otevfit, pustit ho do svého spoleCenstvi.
Lze pfedpokladat, Ze se takto chovaji na zakladé pfedchozi zkuSenosti s jinymi pedagogy a je pro né
obtizné pfijmout respektujici a partnersky vztah, ktery nabizi prlvodci této Skole. Potfebuji zazit
korektivni zkuSenost. Je potfeba byt trpélivi a studentim nabizet pfileZitosti, aby se, co nejrychleji
zorientovali v novém prostfedi. Celkové je skupina nekompaktni. Rozdélena na dvé poloviny, také jsou
rozdily mezi socidlni a psychickou zralosti jednotlivych studentl. Né&ktefi studenti také potfebuiji
provést vtom, jak se sdm ucit, jak si vytvafet svlj studijni pldn apod. Skupina se neprojevuje
opozi¢né &i v odporu, ale zaroven zatim neni vybudovéno dostate¢né bezpeéné a dlvérné prostfedi.
Je potfeba adaptacni fazi vénovat delSi €as a vytvafet komunitu skrze kontinuitu, repetici a uCit se ze
zazZité zkuSenosti.

3.2 Dlouhodobé cile preventivniho programu

Dlouhodobé cile vychazeji z doporuéeni MSMT, odborné literatury, a hodnot $koly

vytvafeni bezpeCného prostfedi jako zakladni vychodisko pro kvalitni u€eni a spolupraci
vytvaret tolerantni komunitu a pfileZitosti k vytvafeni mezilidskych vztaht

posilovat vnitfni motivaci studentl ke vzdélavani

rozvijet zodpovédnost za sebe a vici druhym

rozvijet schopnosti sebeprezentace, vefejného vystupovani, zdjem o osobni rUst
podporovat individudlni pfistup ke studentlm, k jejich nadani, jejich volbam, tempu

ok wnN PR



10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

podporovat zdravé sebevédomi a sebelctu

rozvijet hodnotu Optimismus a odvaha: ,,zkouSet a nebat se chybovat”

posilovat respektovani demokratickych principU

podporovat spoluti€ast na charitativnich a spoleCensky prospé&Snych akcich, rozvijet toleranci
k jinakostem a minoritam

podporovat aktivni pfistup pfi péci o svét kolem nas, rozvijet ekologickou angaZovanost
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

minimalizovat zdjem o navykové latky a pochopeni rizik spojenych s jejich pouzivanim
zabranovat rizikovému chovani v sexualni oblasti, pfi setkani s extremistickymi projevy,
brutalitou, sektafstvim a jinymi

eliminovat projevy rizikového chovéni a v€asné takové projevy mapovat a nasledné feSit
podporovat kvalitni vyuziti volného Casu

Hlavnim cilem pro tento rok je budovani fungujici zdravé a bezpe€Cné komunity, kterd se stard
o kazdého svého Clena a umi Celit neCekanym vyzvam. Celkové chceme tvofit prostfedi, kde se
studenti i pedagogové aktivné podileji na tvorbé pfijemného a podporujiciho klima. Cilem je se snazit
vytvofit zdravé zdkladni kameny samofidici komunity, a postupn& smérovat k dalSim dlouhodobym

cilim.

3.3 Kratkodobé cile pro tento Skolni rok

Cil 1: Posileni koheze skupiny a prohloubeni socialnich vztaht

Ukazatele dosazeni cile: V ramci celoskupinovych aktivit je kazdy student schopen vyjadfit
svlj nazor Gi postoj k tématu. Studenti dovedou aktivné oslovit prlvodce s dotazy. Vytvafime
pfileZitosti k pFirozenému prohlubovéani mezilidskych vztahU skrze pozitivni stmelujici zaZitky
(spole€na snidang, pfiprava vano¢ni besidky, pfiprava lyZafského vycviku apod.)

Zdlvodnéni cile: zvySuje pracovni klima ve Skole, podporuje proaktivni pfistup ke vzdélavani,
posiluje vnitfni motivaci ke studium a spoluzodpovédnost za déni na $kole. Skola je velmi
mald a nelze ,anonymné proplout”. VSe je pfiliS vidét, nelze se schovat za spoluzaky Ci
skupiny. To mlUZe paradoxné zvySovat stud ve skupiné. Studenti nejsou zvykli, Ze jsou tolik
viditelni.

Navaznost na dlouhodobé cile: 1,2,3,4,5,7,15

Cil 2 Rozvoj komunika€nich dovednosti

Ukazatele dosazeni cile: Vramci celoskupinovych aktivit trénovat formulace ja sdéleni,
rozvijet symbolického a metaforického mySleni, sebeprezentani dovednosti,

ZdlGvodnéni cile: Posilit softskills studentll, aby se méné stydéli. ZvySit tim i jejich
sebevédomi, odvahu a autonomii. Studenti se potfebuji zorientovat a také trénovat tyto
dovednosti, aby se efektivnéji zapojili do samofidicich aktivit Skoly a tvofili svdj studijni plan.
Navaznost na dlouhodobé cile: 3,4,5,6,7

Cil 3 ZvnitFiiovani pravidel a hodnot Skoly



Ukazatele dosazeni cile: Studenti znaji pravidla a hodnoty Skoly, rozumi jim a vnimaji je jako
smysluplné a uzite€né. Pracujeme na zvnitfnéni dohod, které vychazi ze zakladnich pravidel
a hodnot Skoly. Studenti se podili na vytvafeni dohod, které jsou v souladu s hodnotami
Skoly a podili se na aktivnim monitoringu. Pravidla nehlidd pedagog, ale celd komunita.
Student vi, co mUZe, co ne, o Eem diskutovat, o co Zadat apod.

ZdGvodnéni cile: Je potfeba vytvaret bezpe€né a dlvérné prostiedi na zakladé dlslednosti,
transparentnosti, srozumitelnosti a spravedlnosti. Nastavit srozumitelny ramec fungovani ve
Skole i nad ramec Skolniho fadu. Studenti jsou zvykli podvadét. Studenti potfebuji hrani€it
avédét kam sahd jejich svoboda a kde je to jiz za hranou. Déle je potifeba pracovat na
zvnitfnéni pravidel a dohod, aby je sami studenti vnimali jako smysluplné a uzite€né.
Navaznost na dlouhodobé cile: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16

Cil 4: ZvySit informovanost studentll o psychohygiené, umoZnit jim aktivné se zabyvat svym
duSevnim zdravim.

Ukazatele dosazZeni cile: ZvySi se informovanost studentl na uvedené téma. Studenti budou
schopni identifikovat své stresory a v€dome si fici o pomoc. Kontinudlné se bude rozvijet
sebeuvédomeéni a v§imani si psychosocialnich potfeb student(l. Studenti budou informovani
o podplrnych a ndvaznych sluZbdch. Realizace programu primdrni prevence organizaci
zabyvaijici se danou problematikou.

ZdUvodnéni cile: Cil vychazi z obecnych psychosocidlnich charakteristik stfedo$kolakl jez
jsou spojeny s tématy hledani sebe sama, vlastni intimity a jejich hranic apod. Cilem je
destigmatizovat péc€i o duSevniho zdravi.

Navaznost na dlouhodobé cile: 5,6,7,12,13,14,15,16

Cil 5: ZvySit schopnost studenttl si zorganizovat vlastni studijni aktivity, a tak zvySit stresovou
frustrani toleranci.

Ukazatele dosazeni cile: Studenti se orientuji v manudlu Skoly, umi efektivné vyuZivat
podplrné formaty jako jsou party, tripartity, mentorské pohovory. Rozviji své organizani
schopnosti opakovanymi pfilezitosti pfi organizovani dilen, studovny, exkurzi a dalSich aktivit
Skoly. Rozviji praci s time managmentem, pozitivni praci s chybou, adaptuji se na neCekané
zmeény béhem planovani, pfijimaji zpétnou vazbu jako nastroj pro rlist a zlepSovani svych
dovednosti pfi dalSim planovani.

Zdlvodnéni cile: Studenti maji hodné zodpovédnych Gkoll na starosti, nékteré dovednosti si
teprve osvojuji, je potfeba pozitivné podpofit rozvoj té€chto dovednosti, zazit Uspéch a
zédroven neztratit motivaci se chtit zdokonalovat. Proaktivni pFistup ke vzdélavani na této
Skole je jejim hlavnim pilifem, je potfeba tyto dovednosti u studentl kultivovat.

Navaznost na dlouhodobé cile: 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11

Cil 6: PéCe o well-being pedagogického tymu

Ukazatele dosazeni cile: Potkdvame se na pravidelnych poradach, realizujeme i metodické
porady, delegujeme ukoly na své kolegy, vytvafime intervizni prostor na sdileni zkuSenosti
zvyuky a hleddme vystupy, jak situace feSit, zlepSit metodicky apod. VyuzZivdime moZnost
supervize. Snazime se vytvéret stabilni rozvrh, funkéni systém pfedavani informaci v tymu,
abychom se nezahltili. Podporujeme individualni mentoring, pfipadné supervize.



ZdlGvodnéni cile: Pfedchazet pretizeni prlvodcl v nové oteviené Skole. PrUvodci vytvari
nové metodiky, zavadi novy systém kreditového hodnoceni, formuje se tym, vytvafi se zplsob
spoluprace se studenty, ktefi pfechazi na novy systém vzdélavani.

Navaznost na dlouhodobé cile: 1, 2



4. Soubor aktivit

Jednotlivé aktivity navazuji na kratkodobé i dlouhodobé cile. Reflektuji také specifi€nost systému
Skoly.

4.1 Pedagogové

Prlvodci usiluji o trvalé zdokonalovani své prace a hledaji idedIni metody, strategie a formy vyuky pro
jednotlivé studenty i jejich skupiny. Za tim ddelem aktivné vyhleddvaji a ucastni se nejrliznéjSich
projektll dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll, v ¢emzZ jim vychdazi vstfic vedeni Skoly
i zfizovatel. Aktivity vénujici se podpofe pedagogll sméfuji k naplfiovéani kratkodobého cile 6: PéCe o
well-being pedagogického tymu.

4.1.1 VyCet aktivit

Popis Pro koho doporu€eno

Provozni, metodické, Cely privodcovsky tym
koncepéni, intervizni
MatyaS Grimmich Cely privodcovsky tym
Stfedni Scio$kola ZiZkov Cely privodcovsky tym
viz plan DVPP Cely privodcovsky tym

Nazev aktivity

(dle aktudlnich doporuceni Cely privodcovsky tym
SMP, vedené externisty i SMP)

4.1.2 Popis aktivit

PrUvodci se pravidelné schazi jedenkrat tydné a
vénuiji se intenzivnimu mapovani priibéhu
rozvoje nove zaloZené Skoly. Reflektuji
zavadéné metody a postupy, vénuji se
metodickému zkvalitfiovani vyuky, reflektuji
témata pro vyuku na zakladé poptavky
studentu, reflektuji aktualni klima ve Skole.

V zaCatku rozvoje Skoly je tato intenzita nutna.
Supervize je realizovana dle potfeby priivodcU a
mozZnosti supervizora. Zahrnuje témata work-
life balance, prace se studenty s rizikovym
chovanim &i jinymi specifiky, spoluprace s kolegy
atd. Supervizi poskytuje Matya$S Grimmich a
také prlvodcUm poskytuje telefonické
konzultace v pfipad& nutnosti.

Prlivodci maji moZnost hospitace na jiné
inovativni Skole, kterd ma jiz svoji historii. Zde




se mohou inspirovat a pozorovat, jak studenti a
pruvodci v takto vedené Skole funguiji, jaké
metody a formaty vyuky zde probihaji. Pravodci
maji moZnost navstivit stfedni Scio$kolu ZiZkov.

NAVSTEVA JINE SKOLY

4.2 Studenti

Cile naSeho preventivniho programu se budou promitat do rGznych vyukovych formatld a prolinat se
do Skolniho vzdélavaciho planu. Studenti se témto tématlim budou vénovat v rdmci kurz(, dilen,
exkurzi Gi intervenci vedenych specidlnim pedagogem (metodikem prevence). Party a mentorské
pohovory budou také poskytovat dlouhodobou podporu a umoziuji v€asnou prevenci v citlivych
situacich zachycenych v kazdodennim chodu Skoly. Studenti maji také mozZnost sami navrhovat
témata a organizovat vyukové aktivity a zvat externi odborniky nebo poskytovatele preventivnich
programU do Skolnich blok(.

4.2.1 Vzdélavaci formaty s preventivnim charakterem (Nespecificka prevence)

FORMAT Kritkodobé cile | POPIS CASOVA GARANT
MPP AKTIVIT DOTACE

Shromazdéni Cil1 Viz. Pfiloha 5 | 1x tydné Cely tym
Cil 2
Cil 3
Cil 5

Mentorsky Cil1 Viz. Pfiloha 5 | 1x za 8tydnU Partak

pohovor Cil 2
Cil 3
Cil4

Party Cil1 Viz. Pfiloha 5 | 1x tydné Partak
Cil 2
Cil 3
Cil 5

Sluzba Cil1 Viz. Pfiloha 5 | 3 studenti po Studenti
Cil3 dobu 2 tydna
Cil 5
+ prevence
vandalismu

Studovna Cil1 Viz. Pfiloha 5 | Nékolikrat za Studenti
Cil 5 tyden

Dilna Cil1 Viz. Pfiloha 5 | Nékolikrat za Prlivodce
Cil 2 tyden spolu se
Cil 3 studenty




Cil5

kurz IZRAEL A Cil 2 kurz 1,5 po dobu 6 Marek Fajfr
PALESTINA Cil 3 zahrnuje tydnu
Cil 5 téma
+ extremismus | extremismu
a projevy a projevl
nenavisti nenavisti (
rasismus a
antisemitism
us)
kurz SOCIALNi | Cil 1 kurz 1,5 po dobu 6 Marek Fajfr
PSYCHOLOGIE Cil 2 zahrnuje tydnu
Cil 3 témata
Cil 5 skupinové
+kriminalita a dynamiky,
delikvence Sikany, dale
témata
kriminality a
delikvence
kurz Cil 2 kurz 1,5 po dobu 6 Damaris
HUMANITNI Cil 3 zahrnuje tydnu Kopecka
PODHOUBI Cil 5 témata
+extremismus | extresmismu
a projevy nasili | a projevl
nasili, i téma
etnocentris
mu
kurz MIGRACE Cil 2 kurz 1,5 po dobu 6 Damaris
Cil 3 zahrnuje tydnu Kopecka
Cil 5 témata
+extremismus extresmismu
a projevy nasili | , projevu
nasili,
kriminality,
kurz Cil 2 kurz 1,5 po dobu 6 Anna Vesela
ZAZITKOVA Cil 4 zahrnuje tydnUl
ANATOMIE Cil 5 témata
+zdravy Zivotni | zdravého
styl Zivotniho
stylu,
bodyshamin
gu

Navrzené formaty specifické prevence se snazi naplfiovat kratkodobé i dlouhodobé cile a dale se vice

4.2.1 Specificka prevence

specifiCt&ji zamé&fi na prevenci rizikového chovani.




FORMAT

TEMA PREVENCE

POPIS

CASOVA
DOTACE

GARANT

Adaptacni
kurz

Klima Skoly, koheze
skupiny, socialni vztahy
(prevence Sikany)

Studenti a prlvodci
vyrazi spole€né v
zaCatku kazdého
Skolniho roku na
adaptaéni kurz. Cilem je
spole€né seznameni
studentU i pravodcl a
souCasné seznameni se
s hodnotami Skoly.

4 dny (zafi)

Cely tym

Spolu na
stiedni

Koheze skupiny, rozvoj
socidlnich dovednosti

Pfedmét Spolu je
preventivné-vychovny
kurz zaméfeny na
podporu adaptace ZakU
na novy styl vzdélavani,
Skolni prostredi a
vytvafeni bezpe€ného
tfidniho kolektivu.
Program se soustfedi
na rozvoj socialnich a
osobnostnich
kompetenci, zejména
védomé vztahovani se k
sobé, ke skupiné a
posilovani
komunikaCnich
dovednosti. V priibéhu
kurzu je cilené
sledovdna a
ovliviiovana skupinova
dynamika tfidy, v€etné
prace s pfirozenym
rozdélenim do skupin.
Vyuka probiha formou
strukturovanych aktivit,
sdileni, kooperativnich
her, diskusi a reflexe,
vCetné tematickych
vstupU externiho
lektora. Kurz pfispiva k
prevenci rizikového
chovani, posiluje
duSevni pohodu
Z4kU/studentl a
podporuje pozitivni
klima ve tfidé.

1,5 hod po
dobu 6ti
tydn(

Pracovnici SPP
ZS

Spole€na
snidané

Klima Skoly, koheze
skupiny, socialni
vztahy, zdravy Zivotni

Studenti a prlvodci se
potkavaji

v neformdlnim formatu
spole€né snidané.

1x 6-8
tydnU

Pracovnici SPP
SS




styl, smysluplné traveni
volného Casu

Kazdy donese z domu,
co rad snidd. Podporuje
zdravy Zivotni styl a
vytvafi prostfedi pro
sdileni a setkani méné
formalni nez
intervence. Podporuje
wellbeing a komunitu.

Jak se nam tu | Klima Skoly, koheze Celoskupinova diskuze, | 1x 8 tydnu Metodik
Zije skupiny, socialni prostor pro studenty a prevence
vztahy, zvnitffiovani prlvodce, kde FeSi
pravidel a hodnot aktudlni témata, ktera
Skoly se v kazdodennim
(prevence Sikany) chodu Skoly objevuiji,
metodik je v roli
medidtora.
PPRCH Agresivni chovani Témata budou vice Jednorazové | Metodik
Workshop Zavislostni chovani specifikovana na akce s 4-8 prevence
Beseda Prekriminalni chovani | zakladé poptavky hodinovou | (zodpovédna
Diskuze Sexudlné-rizikové studentU a dotaci osoba)
chovani pozorovanych projevl (planovat Externi
Poruchy pfijmu potravy | rizikového chovani. od ledna po | organizace
Rasismus a xenofobie Pfedpokladana adaptalni (realizator)
Sekty nabidka: fazi)
Rizikové sporty Prevence duSevniho
Prevence duSevniho zdravi- Blazni$ no a?
zdravi Digitalni zavislosti
Spankova hygiena
Prokrastinace
Tolerance k jinakosti
Digidéti zdravy Zivotni styl Beseda s Janem jednorazova | Metodik
prevence duSevniho Kré$fidkem akce 2-4 prevence
zdravi hodiny (zodpovédna
digitdIni zavislosti (leden osoba)
smysluplné traveni 2026) Jan Kr8nak
volného Casu (realizator
4.3 RodiCe
TRIPARTITY Individudlni setkani rodiCe, studenta a

rocné.

pruvodce. Vzhledem k charakteru Skoly, ktery
nahlizi na kazdého studenta jako individualitu,
jsou tripartity nastrojem pro diskuzi nad
konkrétnimi studijnimi i jinymi pokroky
studenta. Tripartitu organizuje partak a mlze
byt doplnén dal$im &lenem privodcovského
tymu. Tripartita je realizovana minimalné 2x




V rdmci sluZzeb SPP je rodiélm nabizeny
poradenské sluzby. Tyto sluzby poskytuje
Specidlni pedagog Skoly. Jedna se o individualni
setkani s rodi€em. PodpUrné setkani pro rodiCe
podporuje rodinné prostfedi studenta.




5. Priloha: Manual
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